
 

Voorwaarden bonus vakantiekrachten 2026 

 

Vanwege de urgentie en krapte in de markt wil Zorggroep Hof en Hiem vakantiewerk in 

de zorgfuncties aantrekkelijker maken door het uitreiken van een bonus.  

In 2026 kunnen vakantiekrachten in aanmerking komen voor een bonus van € 250,- 

netto.  

Voorwaarden om in aanmerking te komen voor de bonus: 
 

- De medewerker is aangemeld als vakantiekracht; 

- De medewerker volgt een zorgopleiding (vanaf mbo-niveau 3 of hoger en staat 
aantoonbaar ingeschreven bij een Beroeps Opleidende Leerweg) of is reeds in het 

bezit van een zorgdiploma; 
- De medewerker is werkzaam in de functie: assistent welzijn en zorg, assistent 

verzorgende, medewerker welzijn, helpende, verzorgende (IG) of 

verpleegkundige; 
- De bonus geldt voor nieuw geworven (zorg) vakantiekrachten of reeds in dienst 

zijnde (zorg) medewerkers in de genoemde functies met een huidig contract van 

12 uur per week of minder;  
- De medewerker werkt minimaal 100 uren in de maanden juli en augustus; 

- De medewerker is minimaal 4 weken beschikbaar in juli en augustus;  
 

Het volgende geldt voor een zorg weekendkracht die al in dienst is bij Hof en Hiem: De 
weekendkracht hoeft niet naast de contractuele arbeidsuren/weekenduren minimaal 100 
uren te werken in de maanden juli en augustus. 
 
 

 

 
 

 
 

 

 


