
Een dikverdiende bonus! 

 

Wij waarderen onze vakantiekrachten. Dat jij je voor onze cliënten en bewoners inzet 

willen we dan ook graag belonen. Je kan een bonus van € 250,- netto verdienen. 

 

Hoe maak jij kans op de bonus van € 250,-? 

 

 Je meldt je aan als vakantiekracht. 

 Je bent beschikbaar in de periode van 1 juli tot en met 31 augustus en je werkt in 

deze periode minimaal 75 uren. 

 Je volgt een zorg opleiding, vanaf niveau 3 of hoger (en staat aantoonbaar 

ingeschreven bij een Beroeps Opleidende Leerweg MBO of HBO deeltijd/duaal). 

 Functies die in aanmerking komen voor de bonus:  

 assistent verzorgende 
 helpende 
 verzorgende (IG) 
 verpleegkundige 
 medewerker welzijn.  

 


